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CITTA' DI ALCAMO
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kR RAWA R EETART

2° SETTORE
AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE

n. 00028 pgr 14 Gen 208

OGGETTOQ: Liguidazione compenso  speffanic al personale dipendente
assunto con contratto a tempe determinato ed a orario ridotto appartenente al
Corpo di Polizin Municipale per servizio di REPERIBILITA® svolio nei mesi
di Ottobre, Novembre ¢ Dicenbre 2012,

RISERVATO LWFFICIT RAGIONERMA

G attrsta di awer eseguits i controlll e risconir ai sersi dell'art. 184 commp 4 del D.Ags. 26772000
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Lanno Duemilamedici i giomo Undicl del mese di Gennaio nel proprio ullicie.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

- Vigto Uarl, 7 del CONL del 14082000 fcode comtratuali) che discipling il rapporte &
lavoro del personale assunio con contratto & empo determinato;

- Visto il contratlo nazionale di lavoro del 22/01/2004 ed in particolare la dichiarazione
congiunta n. 6 con la quale “le parti concordano nel ritengre che, con riferimento al
personale assunto con rapporio a lermine, sulla base di fonti legislarive speciali nazionali ¢

remionall oli oneri relaiivi ad eventuall presigziond agpinative o alla applicazione o it
& ) & 2k

tipici del salario accessorio debbano trovare copertura nelle risorse assegnate clalle predetre

fonti lesislative, owero attraverso un adeguato finanziamento a carico del bilancio degli enti
inveressali nel rispetto degli equilibri ¢ a condizione che sussista ln necessaria capocild di
pesa’y

- Atteso che le norme regionali in materia di stabilizzazione non prevedono il finanziamentoe
J1 islineiti contratuali previsi quale salario aceessorio;

- Vista la deliberazione di G.M. n. 97 del 18/05/2012, avente per oggetto: accordo decentrato
intzgrative — aceordo economico sulla ripartizione delle risorse decentrate anno 2011;

Visto Dart, § del CONL 0L/D4/1999, come sostituito dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004, che
stabilisce Iefficacia dei contratti decentrati integrativi fino alla stipulazione dei successivi
(i ¥

- Visto 1'art. 23 “Reperibilita™ del C.C.N.L. 14/092000, cosi come integrato dcllrﬁrt. 11 gel
C.CN.L. del 05/10/2001, che stabilisce il compenso spettante al personale impegnato nel
servizio di Reperibility;

“Visti 1 cerfilicati rilasciati dal WiDirigente del Corpo di Polizia Municipale, Prot./Int. nn.
21899 - 24742 & 5206 rispettivaments del 04/11/2012, 06/09/2012 ¢ del 08/] 142013,
contenenti gli clenchi nominativi del personale assunto con contratto a tempo determinato ed
a oraro ridolto “Agente di Polizia Municipale” che nei mesi di Ottobre, Novembre ¢
Dicembre 2012, ha prestato " Servizio di Reperibilita™, con a fianco di ciascuno segnate il
numero delle giomate di servizio svollo;

- Visto il prospetto di liquidazions predisposto da questo Settore — Servizio Personale;

“Wisto il D Lwvo 26772000,

~Vizto il D Lvo 1632001;

“Visgta la LI 4%/0] ¢ successive modifiche ed integrazioni,




DETERMINA
Per 1 motivi espressi in premessa
13 D liquidare in favers del personale diperdents assunto con contratto a lempo delerminato
ed a orario ridotto "dgente oif P appartenenie sl Corpo di Polizia Municipale le somme a
flanco di clascuno segnate, per servizio di “Reperibilitd”  prestato nei mesi Otohre,
Novembre e Dicembre 2012, come da prospetto allegato che 3 parle inlegrante ¢ sostanziale
del prescote provvedimento;
2) D prelevare la somma di € 94497 dal Cap. 11311043 Ced. Interv. 1010201 dal bilancio
dell’esercizio 2012 riportato ai residui passivi, in applicazione dell’art. 5 del CCHL
01/04/1999 come sostituito dell’art. 4 del COMNL 22/01/2004;
3) 51 demanda al Scttore Servizi Finanziari per le dovute registrazioni contabili;
La presente determinazione & soggetla alla pubblivazione all’Albo Pretorio e sul sito web

wownw.aleamo tpit ed avrd esecuzions dopo il suo inserimento nella prescriil ril ruufu]lu.
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L Istrutlore mislraliva IL V/DIRIGENTE DILSETTDRE
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